Infografia 1:

Desde un enfoque transformativo en género:
¢Qué es la corresponsabilidad en el trabajo
de cuidado?

La corresponsabilidad en el trabajo de cuidado, desde un enfoque transformativo en
género, se refiere a la adopcion de politicas y medidas que promuevan una distribucién
equitativa de las responsabilidades de cuidado entre mujeres y hombres.

Este enfoque busca trascender las soluciones
tradicionales que Unicamente alivian la carga
de cuidado, orientdndose hacia la

transformacion de los roles de género

y la reduccion de las desigualdades
inherentes en la divisién sexual del

trabajo

YA

Implica no solo facilitar la conciliacion personal-familiar-laboral,
sino también fomentar un cambio cultural y estructural a
largo plazo, en el cual tanto las instituciones como las
personas compartan de manera justa las tareas relacionadas
con el cuidado.
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Infografia 2:

¢Qué es la corresponsabilidad de cuidado
desde las empresas?

LAS EMPRESAS ASUMEN LA

CORRESPONSABILIDAD DE PROMOVER

politicas para apoyar, reducir y/o redistribuir el trabajo de
cuidado para los y las trabajadoras y asi promover la
conciliacién vida laboral, personal y familiar asi como cambios
en los roles de género y la divisiéon sexual del trabajo.

Esta corresponsabilidad implica que las empresas
reconozcan el cuidado que asumen sus trabajadores y ‘
trabajadoras hacia nifos, adultos mayores, personas Q A
enfermas y con discapacidades como un aspecto o
fundamental de las politicas de RRHH y de la RSE, y que
adopten medidas activas para apoyar y facilitar este
cuidado de manera equitativa.

Las politicas se orientan a la participacién igualitaria de todos los
trabajadores sin distinciéon de sexo en las tareas de cuidado, como
© LICENCIAS PARENTALES EQUITATIVAS

R . HORAR'OS FLEX'BLES

© SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE COMPARTIR
ESTAS RESPONSABILIDADES.
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Infografia 3:

Brechas en la participacion laboral
de las mujeres

o) . .
o 56 /o De las mujeres y de los hombres estan insertos

“ en el mercado de trabajo en 2022. La
participacion laboral de las mujeres todavia
75% debe superar brechas

45.2%
ok /0 JORNADA
LABORAL TOTAL

40.1%

27.6%
12.85%

Hombres Mujeres

B Tiempo trabajo no remunerado Tiempo trabajo remunerado

De cada 100 bolivianos que gana un hombre una mujer gana 79 bolivianos

*Fuente: Elaboracion propia con base en la Encuesta de Hogares del INE y la Encuesta CEDLA
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Infografia 4:

Sesgos de género para entender la economia
del cuidado

SESGOS

SESGOS (
IMPLICITOS

EXPLICITOS

Hacen referencia a las Hacen referencia a politicas y

politicas que practicas que tienen

explicitamente identifican impactos diferenciados en

y tratan a hombres y hombres y mujeres debido a

mujeres de modo costumbres, normas sociales

abiertamente distinto con y comportamientos

base en la divisiéon sexual diferenciados por género, los

del trabajo cuales puede ser intencional o
inadvertido.

L CUIDADO ES UN TEMA
DE HOMBRES Y MUJERES
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Infografia 5:

Politicas y buenas practicas
para la corresponsabilidad
del cuidado a nivel

. Atender las
necesidades de

. Trabajo flexible

internacional
IMPACTOS
CULTURA BUENAS PRACTICAS Y POTENCIAL
EMPRESARIAL EN EL AMBITO DEL TRANSFORMATIVO
ENFOQUES CUIDADO EN LA GESTION

. Liderazgo inclusivos,

diversos y proactivos

. Licencias de
maternidad y
paternidad

cuidado que asumen
las mujeres . Compromiso con
cambios efectivos
. Promover el

- Apoyo y licencias a
liderazgo femenino Poyoy

necesidades
intermitentes de
cuidado

. Procesos continuos
de mejora:
. Diagndstico
. Implementacion
. Monitoreo
. Evaluacion

. Crear igualdad de

oportunidades para
mujeres y hombres

. Servicios de
cuidado

. Transversalizar la
igualdad de género
como valor
corporativo

. Capacitaciones,
grupos y redes de
apoyo para
empleadores

- RSE
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Infografia 6:

Beneficios para las empresas en las
experiencias internacionales de
implementacion de politicas y medidas de
corresponsabilidad en el trabajo de cuidado

Aumento de la productividad Mejora en la capacidad de
reclutamiento, contratacion

y retencién de talento
cualificado.

Reduccion del ausentismo
laboral

Mejora en el clima
organizacional

Mayor compromiso
organizacional

Incremento de la reputacion
corporativa y visibilidad de su
marca.

Incremento de la satisfaccion
laboral y reduccidén del estrés
laboral

Incremento en performance y
rendimiento de las empresas

-

<
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Infografia 7:

Las politicas de igualdad de género en las
empresas bolivianas clasificadas segun
diferentes enfoques

LA FORMALIZACION DE POLITICAS ESPECIFICAS:

Claramente definidas y acompanadas de procedimientos detallados y
comités que supervisan su cumplimiento, en ocasiones integrando

estas politicas al componente de sostenibilidad e identidad de la
empresa, e incluye componentes como violencia de género, y
fomento del liderazgo femenino.

LA INTEGRACION TRANSVERSAL DE LA IGUALDAD DE GENERO:

Empresas que integran la igualdad de género en sus politicas, sin
gue esté explicitado en su misién o visién. Estas empresas no

siempre formalizan estas politicas como documentos especificos,
pero su espiritu esta presente en diversas areas operativas.

EL DESARROLLO DE UNA CULTURA INCLUSIVA:

Medidas tendientes a la no discriminacion, no exclusivamente
politicas de igualdad de género.

PROYECTOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS:
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Infografia 8:

Politicas y practicas de responsabilidad
de cuidado en Bolivia

CULTURA RSEY
ORGANIZACIONAL SOSTENIBILIDAD

. Politicas, planes
y 6érganos de
género

. Implementacion,

monitoreoy
evaluacion

. Incentivo a
paternidad activa
y la redistribucion
del trabajo de
cuidado

. Capacitacion en
areas tecnoldgicas
y empoderamiento
profesional

« Apoyo a
emprendedorasy
su desarrollo
econdmico

. Prevenciony
asistencia en caso
de violencia de
género
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Infografia 9:

Nivel de implementacion de iniciativas
de conciliaciéon laboral y personal-familiar
y corresponsabilidad en las tareas de cuidado

De las 26 empresas evaluadas, el nivel de implementacion varia segun

se muestra en la siguiente grafica:

Puntajes moderados @& ! ; ® Puntajes altos (69-80):
(55-68): Estos puntajes, que estan
Estas empresas pueden significativamente por encima
habler implementado : i del promedio, indican que las
mas de la mitad de las empresas estan realizando un
iniciativas recomendadas. esfuerzo consciente para
implementar politicas de
igualdad de género.

308% 19.2%

Puntajes bajos (17-49):

Las empresas en este rango
han implementado pocas o
ninguna de las politicas,
practicas e iniciativas
promotoras de igualdad de
género y corresponsabilidad
en las tareas de cuidado.

154% | 346%

En el umbral (50-54): ¢
Los puntajes estan justo por encima
de 50 pero por debajo de la media
(promedio) de 54.38 y sugieren que
estas empresas han comenzado a
adoptar politicas de igualdad de
género, pero aun tienen un margen
considerable para ampliary
fortalecer sus practicas.

Fuente: Mapeo de Buenas Practicas y Politicas Empresaariales de Igualdad de Género en Bolivia-2024
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Correlacion de mujeres en puestos de liderazgo
con mayores niveles de implementacion de
iniciativas de conciliacion laboral y personal -
familiar y corresponsabilidad en las tareas de
cuidado

Existe una relacion estadistica significativa entre las
empresas con porcentajes elevados de mujeres en
puestos de liderazgo y aguellas que obtuvieron los
puntajes mas altos en la implementacién de politicas
de concialiaciéon familiar - laboral y redistribucién de
los cuidados.

Es decir, mas mujeres en puestos de liderazgo,
mas politicas de conciliacién laboral y personal -
familiar y de corresponsabilidad.

f (
A}

T
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Infografia 10:

Diagnodstico, medicion y evaluacion de
iniciativas implementadas de igualdad
de genero en empresas

11.5% 11.5%
26.9%

25:1% 38.5%
23.1%

s
.No

. En proceso
de creacion

50%

La empresa tiene una
politica de igualdad
de género escrita

La empresa tiene un
plan de accién para la
igualdad de hombres
y mujeres

La empresa tiene un érgano
especifico (unidad, comité, grupo
de trabajo o un(a) funcionario(a)
para coordinar el trabajo en
materia de igualdad de género

INICIATIVAS DE DIAGNOSTICO Y EVALUACION

( Evalua periédicamente las necesidades del personal en lo
que respecta al cuidado de la infancia, de familiares adultos
L mayores y familiares enfermos y autocuidados.

57.7% 34.6% 7.7%

Mantiene reuniones con trabajadores/as o sus representantes

para discutir temas relacionados con la igualdad entre mujeres y () L) 7%

hombres y la conciliaciéon entre la vida profesional, familiar y 34.6% S7.7% 7.7%
_ personal

-~

Fomenta la realizacion de sugerencias por parte de

trabajadoresfas en materia de igualdad de género y la 69.20/0 308%
conciliacién de la vida profesional, familiar y personal

-

A la hora de evaluar la satisfaccién de sus trabajadores/as,
considera la conciliacion entre la vida profesional, familiar y 65.400 30.8%
S personal

-~

Realiza encuestas con el personal para recopilar informacién
relacionada con la igualdad de género

69.2% 26.9%

-

. Si . No . No responde
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Infografia 11:

Percepcion de las y los trabajadores de
empresas sobre las medidas de conciliacion
laboral, personal-familiar y de cuidado.

A continuacion, se presentan la relacion de medidas de conciliacion laboral, personal-familiar
y cuidado con la percepcion de lasy los trabajadores en empresas bolivianas

Consideracién de necesidades
personales y familiares

Valoracion del apoyo recibido
por la empresa

Politicas de conciliacion

Mayor identificaciéon y lealtad
con la empresa

Horas extras trabajadas
Menor satisfaccion conciliacion
empleo-vida personal y familiar
Inflexibilidad

Falta de sensibilizacion
sobre la relevancia y Baja utilizacion de las medidas

legitimidad de las medidas

Q =/
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Infografia 12:

Lecciones aprendidas a nivel internacional

y nacional
il

1 4 Capacitacion Licencias de
continua de los maternidad y
gerentes, jefatura paternidad mas alla
y trabajadores de la normativa

en general

Diagnéstico : 1 2
organizacional con

perspectiva de género Incentivoala
paternidad activa y
la redistribucion del

trabajo de cuidado

Liderazgo
comprometido

Atencion continua a
los sesgos de género

Elaboraciéon de

politicas y planes

escritos de equidad de Canales de

géneroy participacion, » Grupos de apoyo
corresponsabilidad de consultay evaluacion Bl y mentoria
cuidado continua

Constitucion de un Politicas de Actividades
érgano especifico trabajo flexible recreativas
para la promocion de

la equidad de género

Alternativas para
la provision de

Recoleccion, servicio de cuidado

sistematizaciony

publicacién de datos Responsabilidad
desagregados por sexo Social Empresarial
para el monitoreo y sostenibilidad
continuo de las politicas

y practicas
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